
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

１．日時 11 月 30 日（月） 13：30～16：00 
 

2．講師 くすの木労務経営管理事務所  楠木 仁史氏 
 

3．Zoomによるオンライン参加 もしくは 大山崎町商工会内会議室 
 

※初めて Zoomをお使いになる方 

Zoomアプリのダウンロードをお願いいたします。(登録無料) 

パソコンの方：Zoom公式ダウンロード https://zoom.us/download 

              もしくは【Zoom ダウンロード】と検索 

スマホ・タブレットの場合はアプリ（AppStore、GooglePlay）で「Zoom」と検索 
 

※インターネット環境の整った所で、パソコン(カメラ・マイク付)、タブレット端末、スマートフォンで、 

ご参加ください。 

※開催当日は、時間になりましたら、お申込み後に送信された受講用 URLをクリック 

いただくか、ミーティング IDとパスワードを入力し、視聴画面へお進みください。 
 

 

 

 

  
 

 

 

 

事業者名 参加者氏名 

参加方法  受講希望方法を〇でお囲みください。 
 

Zoomによるオンライン  ・  ふるさとセンター 

メールアドレス 

『いまさら聞けない労務管理セミナー』 

11月 20日（金）までに、商工会事務局（FAX 956-4601）へ返信ください。 

 

参 加 申 込 書 

 

労務管理の基本項目 

-そもそも労務管理とは？ 

-労働基準監督官は怖くない（監督署対応）！ 

-これは労災でおカネ出ます？ 

-事業主の果たすべき義務５項目とは？ 

-その他疑問点、ご質問にお答えします！ 

働き方改革がスタートし、人事労務に関する行政の動きが高まってきています。 

今回は【労働基準監督署の調査についての対応】を分かりやすくご説明します。 

いつ何時やってくるか分からない労働基準監督署の調査に備え、日ごろの管理・準備を怠らない事が重要とな

っております。 

調査のポイントを押さえ、適切な労務管理を保ち、いざという時に備えましょう。 

※労務担当者の方も是非ご参加ください。 

何をすればいいの？ 

 
準備する書類は？ 

 違反すると 

 

※来場受講者が多数

の場合、オンライン

参加でお願いする場

合がございます。予

めご了承ください。 

 

どうなるの？ 

働き方改革推進事業 

https://zoom.us/download

